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Рабочая программа дисциплины (модуля) разработана в соответствии с самостоятельно установленным МГУ образовательным стандартом (ОС МГУ) для реализуемых основных профессиональных образовательных программ высшего образования по направлению подготовки специальности 38.03.01 Экономика (программы бакалавриата) в редакции приказа МГУ от 12 ноября 2015 г. № 1327.
1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО:

Профессиональный цикл, вариативная часть (обязательный)

2. Входные требования для освоения дисциплины (модуля), предварительные условия (если есть): 

Перечень дисциплин, которые должны быть освоены для начала освоения данной дисциплины:  Введение в экономику, История экономических учений, Макро- и Микроэкономика, Право. 
3. Результаты обучения по дисциплине (модулю):
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

	Знать: - экономические основы производства и ресурсы предприятия; процессы сбора, передачи, обработки и накопления информации, технические программные средства; состав и структуру производственных ресурсов; состав и структуру основных средств организации; методы стоимостной оценки основных средств;

Уметь: - оценивать производственно-экономический потенциал предприятия; - оценивать износ и рассчитывать амортизацию основных средств; рассчитывать показатели состояния, движения и эффективности использования основных средств, капитала;

Владеть: - навыками организации выполнения принятых решений и обеспечения их экономической эффективности; - методиками оценки эффективности использования ресурсов организации..

	


4. Объем дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий: 

5.1. Структура дисциплины (модуля) по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий (в строгом соответствии с учебным планом)
	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины / Наименование разделов (этапов) практики
	Трудоемкость (в ак. часах) по формам занятий (для дисциплин) и видам работ (для практик)
	Формы контроля

	
	
	Аудиторная работа (с разбивкой по формам и видам)
	Самостоятель-ная работа
	

	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары) 
	Лабораторная работа / контрольная работа/коллоквиум
	
	

	1.
	Тема 1. Предмет и метод курса «Экономика фирмы».
Фирма как основной субъект предпринимательской деятельности.  
	2
	2
	
	2
	Работа на семинаре

	2.
	Тема 2. Эволюция теории фирмы
	2
	2
	
	4
	Работа на семинаре

	3.
	Тема 3. Внешняя среда фирмы. Модель функционирования фирмы в рыночной среде.
	2
	2
	
	4
	Работа на семинаре

	4.
	Тема 4. Организационная структура фирмы и основные принципы управления
	2
	2
	
	4
	Работа на семинаре

	5.
	Тема 5. Ресурсное обеспечение фирмы
	4
	4
	
	6
	Работа на семинаре

	6.
	Тема 6. Экономические затраты и результаты

	6
	6
	2 (на семинаре)
	14
	Домашняя работа, контрольная

	7.
	Тема 7.  Бизнес-планирование. Маркетинговая концепция управления предприятием (фирмой)
	4
	4
	
	14
	Работа на семинаре

	10. 
	Тема 8.  Налогообложение фирмы. Поддержка МСП.
	2
	2
	
	4
	Работа на семинаре

	11.
	Тема 9.  Индустрия 4.0. Стратегическое программно-проектное управление развитием фирмы
	2
	2
	
	2
	Работа на семинаре

	
	Зачет
	
	2
	
	
	Зачет

	
	Итого по курсу
	26
	26
	2
	54
	


5.2 Содержание разделов (тем) дисциплины

Тема 1. Предмет и метод курса «Экономика фирмы». 
Фирма как основной субъект предпринимательской деятельности. Классификация фирм.
Субъекты и объекты экономических отношений. Фирма как субъект рыночных экономических отношений. Эволюция рыночных экономических отношений и развитие организационно-правовых форм хозяйственных организаций. Фирма как хозяйственная организация. Фирма как субъект собственности. Понятие «фирма» в современном глобальном контексте.
Задания для самостоятельной работы:

1. Экономика фирмы под ред. Иващенко, Москва, Проспект, 2017 (далее «Учебник»), 1 глава
2. Тамбовцев В.Л.
Стратегическая теория фирмы: состояние и возможное развитие, 2010
Российский журнал менеджмента

3. Коуз Р.Г. – «Природа фирмы»
Семинарское занятие 1 (2 часа)
Вопросы для обсуждения

1. Предмет и объект теории фирмы. 
2. Эволюция понятия «фирма» и его современная трактовка.

3. Фирма как сложная организационная система.

Тема 2.  Эволюция теории фирмы 
Классическая и неоклассическая трактовка фирмы как организатора производства и собственника капитала. Фирма в институциональной (Р. Коуз) и неоинституциональной теории (А. Алчиан, Г. Демсец, Г. Саймон, О. Уильямсон).  Трансакционный подход. Ресурсный подход. Подход, основный на знаниях. Концепция динамических способностей. Предпринимательские теории фирмы. Процессный подход и поведенческая теория фирмы. Стратегическая теория фирмы. 

Фирма (предприятие) в контексте системной микроэкономики (Г.Б. Клейнер). Системная экономика как среда функционирования фирм (предприятий). Системная теория ролевого управления предприятием (Г.Б. Клейнер). Стратегирование и программно-проектное управление экономическим развитием систем разного уровня - феномен XXI века. 

Задания для самостоятельной работы:

1. Тамбовцев В.Л., Стратегическая теория фирмы: состояние и возможное развитие, 2010, Российский журнал менеджмента

2. Клейнер Г.Б.
Теория фирмы – стратегия предприятия – микроэкономическая политика государства
, 2013
Вестник Российского гуманитарного научного фонда
3. Квинт В.Л. , Стратегическое управление и экономика на глобальном формирующемся рынке. Глава 6 и 7., Москва, Бизнес Атлас, 2012

Семинарское занятие 2 
Вопросы для обсуждения

1. Трансакционная теория фирмы. 

2. Ресурсная теория фирмы.

3. Подход, основанный на знаниях.

4. Концепция динамических способностей.

5. Предпринимательские теории фирмы.

6. Процессный подход и поведенческая теория фирмы. 

7. Стратегическая теория фирмы.

Тема 3 Внешняя среда фирмы. Модель функционирования фирмы в рыночной среде.
Внутренняя и внешняя среда организации. Миссия и цели развития хозяйственной организации. Установление целей. Выработка стратегии фирмы: шаги определения стратегии, выбор стратегии. Выполнение стратегии. Проблемы проведения стратегических изменений в организации.

Задания для самостоятельной работы:
1. Учебник – глава 2 и 3

Семинарское занятие 3 
1. Характеристика внешней среды.

2. Основные факторы внешней среды.

3. Основные функциональные сферы деятельности фирмы. 

4. Цели, миссия и стратегия компании.
Тема 4 Организационная структура фирмы и основные принципы управления.

Управление организацией: модели управления организацией. Ролевой и личностный аспект. Мотивация. Стимулирование.

Организационная структура: понятие. Виды организационных структур: линейная, функциональная, дивизиональная, матричная, проектная. 
Проектирование деятельности организации. Проектирование организационной структуры. Проблемы моделирования организационных структур. 

Организационные процессы. Модели принятия управленческих решений. Коммуникационные стили. Власть и влияние. Лидерство. Организационный конфликт.

Задания для самостоятельной работы:

1. И.К. Адизес, Управление жизненным циклом корпораций, М., Манн, Иванов и Фербер, 2015
2. Учебник – глава 4
Семинарское занятие 4 Оценка эффективности функционирования системы управления хозяйственной организацией

Задание. На примере выбранной хозяйственной организации (МСП, крупного бизнеса, госкорпорации) изучить систему управления (цели, стратегии, структуру, оргпроцессы) и по результатам деятельности фирмы оценить результативность ее функционирования.

Студенты получают индивидуальное или групповое задание по конкретному предприятию (фирме). На практическом занятии студенты презентуют результаты своего анализа.
Тема 5 Ресурсное обеспечение фирмы

Состав и классификация элементов основного капитала фирмы. Оценка основных средств. Амортизация основных средств. Нематериальные активы фирмы. Оборотные средства фирмы. Понятие и состав оборотных средств. Оценка оборотных производственных фондов. Показатели использования оборотных средств. Определение потребности фирмы в оборотных средствах. Управление запасами фирмы.

Труд как экономический ресурс. Эффективность использования персонала фирмы. Система мотивации труда.
Финансовые ресурсы и финансирование бизнеса. Сущность и классификация финансовых ресурсов. Формы привлечения финансовых ресурсов. Расчет потребности в финансовых ресурсах.

Задания для самостоятельной работы:

1. Учебник – глава 5-8

2. Сайт ЦБ РФ – cbr.ru
3. Клейнер Г.Б.
, Стратегия системной модернизации отечественных предприятий, 2015 Управленческие науки

4. Клейнер Г.Б., О повышении эффективности российских предприятий, 2014, Экономическая наука современной России.

Семинарское занятие 5 
1) Структура активов и пассивов фирмы
2) Способы финансирования компании

3) Особенности структуры активов и пассивов в зависимости от отрасли.

4) Необходимость экономико-технологического обновления российской экономики и инвестиционная политика российских компаний. Российские госкорпорации: цели создания, особенности функционирования и оценка результатов их деятельности.

Семинарское занятие 6 
1) Кредитование фирмы. Особенности кредитного договора. Понятия: кредит, процентная ставка, срок действия кредита, обеспечения, поручительство, способы и источники погашения кредита, отличие между займом и кредитом.
2) Расчет аннуитетного платежа по кредиту.

3) Дифференцированный платеж. Преимущества и недостатки разных видов платежей. 

4) Функция ЦБ РФ. Резервирование. Ключевая ставка. Влияние макроэкономических показателей на стоимость и сроки кредитования.
Тема 6 Экономические затраты и результаты
Расходы фирмы и себестоимость продукции. Затраты, расходы и себестоимость продукции. Группировка затрат. Классификация затрат. Методы калькулирования себестоимости продукции. Доходы фирмы. Понятие и структура доходов фирмы. Прибыль в экономике фирмы: формирование и распределение. Использование прибыли фирмы. Доходность бизнеса. Взаимосвязь «издержки-выручка-прибыль».
Задания для самостоятельной работы:

1. Учебник – глава 9-11
Семинарское занятие 7 
1. Показатели оборачиваемости активов

2. Показатели эффективности деятельности компаний

3. Показатели рентабельности

4. Оценка показателей хозяйственно-финансовой деятельности в динамике.

5. Отраслевые особенности показателей

Семинарское занятие 8 

Анализ результатов функционирования российских корпораций 

Задание: собрать и проанализировать показатели хозяйственно-финансовой деятельности конкретной крупной корпорации: «Газпром», «Норильский Никель», «Лукойл» и др.

Оценить показатели эффективности деятельности компаний. Оценить роль корпорации в современной российской экономике. 

Студенты получают индивидуальное или групповое задание по конкретной корпорации.

На практическом занятии студенты презентуют результаты своего анализа.

Контрольная работа по теме 6. – 2 часа

Тема 7 Бизнес-планирование. Маркетинговая концепция управления предприятием (фирмой).

Бизнес-план создания новой хозяйственной организации. Требования к содержанию бизнес-плана и процедура его разработки. Структура бизнес-плана: резюме; описание фирмы, выпускаемой ею продукции и оказываемых услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции и конкурентных позиций; план маркетинга; производственный план; организационный компонент бизнес-плана; финансовые риски реализации бизнес-плана; финансовый план.
Маркетинг как система стратегического управления фирмой. Содержание, принципы и функции маркетинга. Комплекс маркетинга. Программа маркетинга. Отличие концепции маркетинга от концепции сбыта. Составляющие маркетинговой деятельности и функции службы маркетинга.

Маркетинговое исследование: понятие, цели, задачи, структура. Исследование рынка и его содержание. Исследование спроса. Исследование конкурентов. Исследование общей конъюнктуры отрасли. Исследование общих условий сбыта. Основные направления исследования деятельности предприятия (фирмы). Анализ хозяйственной деятельности. Анализ конкурентоспособности. Анализ конкурентных возможностей предприятия (фирмы). Методика изучения рынка. Методика изучения фирмы. 

Задание. 

Собрать информацию и представить бизнес-план новой фирмы (МСП). 

Проанализировать структуру себестоимости производства, конкурентные преимущества, ценовую стратегию, товарную, стратегию формирования спроса фирмы. 

Определить источники финансирования предприятия.

Сделать вывод о целесообразности создания данного предприятия.

Семинарское занятие 9 

Примеры подготовки бизнес-плана. Структура бизнес-плана. Сбор информации для подготовки бизнес-плана.

Примеры функционирования и развития предприятий на основе маркетинговой концепции управления

Задание. 
Собрать и представить информацию о процветающих фирмах (бизнесменах, менеджерах), деятельность которых опирается на маркетинговую концепцию управления.

Проанализировать общую стратегию развития фирмы, ценовую стратегию, товарную, стратегию формирования спроса фирмы. 

На примере конкретной фирмы показать отличие маркетинговой концепции управления фирмой от концепции сбыта.

Семинарское занятие 10 

Примеры маркетингового исследования. Подготовка к исследованию, способы сбора информации (анкетирование, фокус-группы и пр.), интерпретация и анализ результатов.

Стратегия, основанная на маркетинговой концепцией управления предприятием.
Тема 8. Налогообложение фирмы. Поддержка МСП.
Основы налогового законодательства РФ. Базовые понятия налогообложения. Основные налоги, уплачиваемые фирмой. Оптимизация налоговых платежей фирмы 
Роль государства в развитии малого и среднего предпринимательства. Молодежное предпринимательство как фактор развития МСП. Взаимодействие малых фирм с крупными хозяйственными структурами. Кредитование МСП и крупного бизнеса: различия и особенности. Структура кредитного договора (понятия срока, суммы, кредитор и заемщик, обеспечение, процент покрытия, виды процентных ставок и схем погашения кредита и процентов по кредитам)

Семинарское занятие 11 
1) Малое и среднее предпринимательство: понятие, критерии выделения, роль в современной экономике. Отраслевая структура и динамика развития малого предпринимательства в развитых и динамично развивающихся странах. 

2) Особенности развития российского малого и среднего предпринимательства. Его структура и динамика. Проблемы отечественного МСП и пути их решения. Система государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в России. Многообразие институтов поддержки МСП: цели их создания и оценка эффективности функционирования.
3) Статистические данные о состоянии молодежного предпринимательства в России.

Тема 9. Индустрия 4.0. Стратегическое программно-проектное управление развитием фирмы 

Индустрия 4.0. Цифровая экономика: определение, характеристики, перспективы. Технологические обновление фирм и отраслей в целом в современной экономике России. Сравнение с мировыми показателями. Последствия перехода к цифровой экономике.
Понятие «стратегическое управление». Концепция основных элементов и функций системы стратегического управления. Стратегическое лидерство. Процесс принятия стратегических решений. Управленческие инструменты, инфраструктура и стратегическая информационная технология. Стратегическое планирование и стратегический план. Стратегическая мотивация. Стратегический мониторинг и контроль. Построение стратегической карты компании.

 Проекты и программы – движущие силы организационно-экономических перемен. Экономическое развитие хозяйственной организации как результат управления изменениями. Концептуальная схема планирования стратегических и организационных изменений. Управление проектами. Управление программами. Управление портфелем проектов. Причины провала проектов по внедрению изменений. Создание кросс-функциональных команд. Проекты – средство осуществления стратегических перемен. Проектные организации. 
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Вопросы для обсуждения

1. Цифровая экономика. Примеры компаний, относящихся к цифровой экономике. Динамика развития и внедрения технологий в последние десятилетие. Потенциальные новые рынки и товары, которые явились или появятся только с развитием цифровой экономики. Особенности управления компанией в условиях цифровой экономики.
2. Стратегическое управление в трактовке зарубежных и отечественных авторов: сравнительный анализ.

3. Принципы организации стратегического управления в разных культурах разные периоды человеческой истории.

4. Этапы становления стратегического управления как самостоятельной области экономико-управленческой практики. 

5. Методология и технология создания кросс-функциональных команд.
6. Фонд оценочных средств (ФОС, оценочные и методические материалы) для оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю).
Фонд оценочных средств 

Описание шкал оценивания:
Текущий контроль проводится в форме контрольной работы и домашней работе над индивидуальным проектом. 

Форма текущего промежуточного контроля: устный зачет.

Итоговая оценки формируется из результатов итоговой письменной контрольной работы, выполнения домашнего задания, а также промежуточного контроля. 

Максимальное количество баллов – 100, из них 30 баллов – контрольная работа, 30 баллов – посещение и работа на семинарах, домашняя работа.

Максимальное количество баллов за зачет – 40 баллов.

Итоговая оценка выставляется путем суммирования баллов за текущий и промежуточный контроль следующим образом:

Менее 60 баллов – «Неудовлетворительно»

Более 60 баллов - «Удовлетворительно» («зачет»)

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)

Тесты для проведения контрольной работы:

1. Уровень использования основных производственных фондов (ОПФ) характеризуют: 

1) рентабельность, прибыль; 

2) производительность труда, 

3) фондоотдача, фондоемкость; 

4) восстановление ОПФ. 

2.Экстенсивное использование ОПФ характеризуют: 

1) фондоемкость, фондоотдача; 

2) коэффициент сменности, коэффициент экстенсивного использования оборудования; 

3) рентабельность производства; 

4) прибыль предприятия.

3. Интенсивное использование оборудования характеризуют: 

1) коэффициент сменности; 

2) фондоотдача; 

3) производительность данного вида оборудования; 

4) коэффициент интенсивного использования оборудования.

 4. Какое из условий не способствует повышению эффективности использования ОПФ: 

1) увеличение выработки; 

2) опережение темпов роста фондовооруженности труда по сравнению с темпами роста производительности труда; 

3) списание излишнего оборудования; 

4) сдача оборудования в аренду. 

5. Показатель фондоотдачи характеризует: 

1) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. ОПФ; 

2) уровень технической оснащенности труда; 

3) удельные затраты ОПФ на 1 руб. реализованной продукции; 

4) количество оборотов оборотных средств. 

6. Какие виды износа официально учитываются в экономических расчетах: 

1) физический, моральный, социальный; 

2) физический; 

3) физический и моральный; 

4) моральный. 

7. При каких соотношениях темпов роста ОПФ обеспечивается рост эффективности использования ОПФ: 

1) темпы роста ОПФ опережают темпы роста себестоимости продукции; 

2) темпы роста фондоотдачи опережают темпы роста фондовооруженности труда; 

3) темпы роста ОПФ опережают темпы роста номенклатуры выпускаемой продукции; 

4) темпы роста ОПФ опережают темпы роста выручки. 

8. Годовая выручка 120 000 тыс. руб., среднегодовая стоимость ОПФ – 30000 тыс. руб. Рассчитайте фондоотдачу. 

1) 4; 

2) 0.25; 

3)150000; 

4) 900000. 

9. Годовая выручка 120 000 тыс. руб., среднегодовая стоимость ОПФ – 60000 тыс. руб. Рассчитайте фондоемкость.

1) 2.0; 

2) 0.5; 

3) 180000; 

4) 60000. 

10. Годовая выручка 120000 тыс. руб., среднесписочная численность – 120 человек. Рассчитайте фондовооруженность труда. 

1) 1000.; 

2) 0.001; 

3) 120120; 

4) 119880. 

11. Рассчитайте коэффициент сменности, если в первую смену работает 200 станков, из них во вторую смену работает только 50%. 

1) 2; 

2) 0.8; 

3) 1.5; 

4) 1.6. 

12. Отпускная цена станка – 2200 тыс. руб., транспортировка – 50 тыс. руб., монтаж – 30 тыс. руб. Рассчитайте первоначальную стоимость станка. 

1) 2200 тыс. руб.; 

2) 2280 тыс. руб.; 

3) 2170 тыс. руб.; 

4) 2250 тыс. руб. 

13. Основные фонды – это 

1) предметы труда, участвующие в процессе производства один раз, меняющие свою форму и полностью переносящие свою стоимость на себестоимость продукции; 

2) средства труда, многократно участвующие в процессе производства, не меняющие свою форму и переносящие свою стоимость по частям на себестоимость продукции; 

3) трудовые ресурсы предприятия; 

4) материальные затраты. 

14. Амортизация – это 

1) процесс переноса стоимости ОПФ на себестоимость продукции; 

2) процесс восстановления ОПФ; 

3) расходы на содержание ОПФ; 

4) физический и моральный износ. 

15. Первоначальная стоимость ОПФ – 100000 руб., индекс удорожания – 1.5. Рассчитайте

восстановительную стоимость ОПФ. 

1) 150000 руб.; 

2) 66667 руб.; 

3) 100000 руб.; 

4) 166667 руб.

16. Первоначальная стоимость ОПФ – 200000 руб., норма амортизации – 20%. Рассчитайте годовую амортизацию. 

1) 20000 руб.; 

2) 166667 руб.; 

3) 40000 руб; 

4) 240000 руб.

17. Первоначальная стоимость ОПФ -200000 руб., норма амортизации – 20%, фактический возраст – 2 года. Рассчитайте остаточную стоимость ОПФ. 

1) 20000 руб.; 

2) 120000 руб.; 

3) 40000 руб.; 

4) 30000 руб.

18. Первоначальная стоимость ОПФ – 200000 руб., норма амортизации – 20%, фактический возраст характеризуют: 

1) прибыль, рентабельность производства; 

2) уровень отдачи оборотных средств; 

3) коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборота; 

4) фондовооруженность труда. 

19. Ускорение оборачиваемости оборотных фондов свидетельствует о: 

1) о более эффективном использовании ОПФ; 

2) о росте выработки; 

3) о боле эффективном использовании оборотных средств; 

4) о снижении эффективности использования оборотных средств. 

20. В состав оборотных средств не включается: 

1) дебиторская задолженность; 

2) амортизация; 

3) незавершенное производство; 

4) готовая продукция. 

21. Оборотные фонды – это 

1) предметы труда, участвующие в процессе производства один раз, меняющие свою форму и полностью переносящие свою стоимость на себестоимость продукции;

2) средства труда, многократно участвующие в процессе производства, не меняющие свою форму и переносящие свою стоимость по частям на себестоимость продукции; 

3) здания, сооружения, оборудование; 

4) дебиторская задолженность.

22. Какие стадии проходят оборотные средства: 

1) денежную и товарную; 

2) денежную и реализационную; 

3) производственную, товарную и денежную; 

4) денежную, реализационную и товарную.

23. Рассчитайте коэффициент оборачиваемости оборотных средств за первый квартал, если выручка составляет 200 тыс. руб., средний размер оборотных средств – 20 тыс. 

1) 0.1; 

2) 220; 

3) 10; 

4) 180.

24. Рассчитайте длительность одного оборота оборотных средств за первый квартал (90 дней), если выручка составляет 200 тыс. руб., средний размер оборотных средств – 20 тыс. 

1) 9; 

2) 10; 

3) 5; 

4) 15.

25. К фондам обращения относятся: 

1) денежные средства; 

2) незавершенное производство; 

3) оборудование; 

4) готовая продукция, товары в пути, денежные средства. 

26. На основе данных, приведенных в пункте 24, рассчитайте коэффициент оборачиваемости во втором квартале, если длительность одного оборота во втором квартале по сравнению с первым сократилась на 6 дней.

1) 30; 

2) 20; 

3) 25; 

4) 15.

27. К оборотным производственным фондам относятся: 

1) готовая продукция; 

2) оборудование; 

3) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов. 

4) сырье и материалы.

28. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 

1) размер реализованной продукции, приходящийся на 1 рубль производственных фондов; 

2) длительность одного оборота оборотных средств; 

3) количество оборотов за период; 

4) уровень технической оснащенности труда.

29. Материалоемкость продукции характеризует: 

1) технический уровень производства; 

2) эффективность использования материальных ресурсов; 

3) общий вес материалов на изготовление изделия;

4) чистый вес оборудования.

30. Материалоотдача продукции характеризует: 

1) технический уровень производства; 

2) эффективность использования материальных ресурсов; 

3) общий вес материалов на изготовление изделия; 

4) чистый вес оборудования.

31. Для нормирования оборотных средств используются показатели: 

1) длительность одного оборота; 

2) норма запаса в днях; 

3) размер оборотных средств; 

4) количество оборотов за период.

32. Недостаток оборотных средств приводит к: 

1) остановке производства; 

2) снижению затрат; 

3) увеличению прибыли; 

4) увеличению издержек производства.

33. Избыток оборотных средств приводит к: 

1) остановке производства; 

2) снижению затрат; 

3) увеличению прибыли; 

4) увеличению издержек производства.

34. Выручка от реализации продукции – 3600 тыс. руб., материальные затраты составляют 360 700 тыс. руб. Рассчитайте материалоотдачу продукции. 

1) 0.2; 

2) 5; 

3) 4200; 

4) 2800.

35. Показатели движения персонала – это 

1) среднесписочная численность персонала; 

2) явочная численность персонала; 

3) коэффициенты оборота по приему, по выбытию, текучести кадров, постоянства кадров; 

4) коэффициент оборачиваемости.

36. Производительность труда измеряется: 

1) количеством отработанных дней; 

2) численностью рабочих; 

3) выработкой и трудоемкостью; 

4) выручкой.

37. Понятие «производительность труда» включает: 

1) меру количества затраченного труда; 

2) затраты общественно необходимого труда на производство единицы продукции; 

3) объем произведенной продукции одним человеком за единицу рабочего времени; 

4) выручку.

37. Для сдельной оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

1) количеством изготовленной продукции; 

2) количеством отработанного времени; 

3) количеством проведенных сделок; 

4) почасовой зарплатой.

38. Для повременной оплаты труда характерна оплата труда в соответствии с: 

1) количеством изготовленной продукции; 

2) количеством отработанного времени; 

3) количеством оказанных услуг; 

4) количеством проведенных сделок.

39. Тарифная система оплаты труда рабочих включает: 

1) тарифные ставки, тарифные сетки;

2) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационный справочник, районный коэффициент; 

3) должностные оклады, премиальные, тарифно-квалификационный справочник; 

4) тарифные сетки.

40. Темпы роста зарплаты не должны опережать темпы роста производительности труда 

1) да, не должны; 

2) нет, должны; 

3) не имеет значения; 

4) всегда опережают.

41. Трудоемкость характеризует: 

1) объем произведенной продукции в единицу времени; 

2) меру труда; 

3) количество труда; 

4) время, затраченное на производство единицы продукции.

42. Качественный состав трудовых ресурсов предприятия характеризуется: 

1) средневзвешенным тарифным разрядом; 

2) возрастной структурой и стажем работы; 

3) уровнем образования; 

4) всем вышеперечисленным.

43. Номинальный фонд рабочего времени – это 

1) календарное количество дней; 

2) явочный фонд рабочего времени; 

3) разница между календарным количеством дней и праздничными и выходными днями;

4) полезный фонд рабочего времени.

44. Явочный фонд рабочего времени – это 

1) разница между номинальным фондом рабочего времени и неявками на работу; 

2) номинальный фонд рабочего времени; 

3) полезный фонд рабочего времени; 

4) календарное количество дней.

45. Рассчитайте часовую выработку рабочего, если общий объем произведенной продукции составляет 80000 деталей в год, общие трудозатраты на производство продукции за год составляют 20000 чел.-ч. 

1) 0,25; 

2) 4; 

3) 3.5; 

4) 27,8.

46. Рассчитайте среднесписочную численность рабочих на предприятии, если общие трудозатраты за период составили 351000 чел.-ч., отработано часов одним рабочим за период – 1755. 

1) 200; 

2) 349245; 

3) 100; 

4) 36855.

47. Объем производства железобетона за месяц составляет 20000 м 3 . Среднесписочная ежегодных отпусков 21 день, болезней – 9 дней, прогулов – 2 дня. Рассчитайте полезный фонд рабочего времени. 

1) 204; 

2) 195; 

3) 193; 

4) 225.

48. Какая статья себестоимости продукции не относится к косвенным расходам: 

1) цеховые расходы; 

2) сырье и материалы; 

3) общезаводские расходы; 

4) расходы на реализацию продукции.

49. Ha основе приведенных данных (в тыс. руб.), сгруппировать затраты на производство по экономическим элементам и рассчитать смету затрат на производство: Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 78. Материальные затраты 7519. Прочие затраты 300. Сырье и материалы 90. Затраты на реализацию 15. Цеховые расходы 70. Отчисления на социальные нужды 26%. Общие заводские расходы 69. Основная заработная плата производственных рабочих 75. Амортизация основных фондов 487. Дополнительная заработная плата производственных рабочих 25. Затраты на оплату труда 2020 

1) 12871,2; 

2) 10651,2; 

3) 10851.2; 

4) 10951,2.

50. Ha основе данных, приведенных в пункте 49 (в тыс. руб.), сгруппировать затраты на цеховую себестоимость: 

1) 364; 

2) 354; 

3) 464; 

4) 264.

51. Ha основе данных, приведенных в пункте 49 (в тыс. руб.), рассчитайте заводскую себестоимость: 

1) 233; 

2) 333; 

3) 423; 

4) 433.

52. К переменным затратам относятся затраты: 

1) не зависящие от объема произведенной продукции;

2) зависящие от объема произведенной продукции; 

3) зависящие от сезонности работ; 

4) зависящие от структуры произведенной продукции.

53. К постоянным затратам относятся затраты: 

1) не зависящие от объема произведенной продукции; 

2) зависящие от объема произведенной продукции; 

3) зависящие от сезонности работ; 

4) зависящие от структуры произведенной продукции.

54. Снижение себестоимости влечет за собой: 

1) рост фондоотдачи; 

2) рост убытков; 

3) увеличение прибыли; 

4) увеличение цены единицы продукции.

55. Технологическая себестоимость определяется: 

1) суммой производственной себестоимости и общехозяйственных затрат; 

2) суммой общехозяйственной себестоимости и затратами на реализацию продукции; 

3) прямыми затратами; 

4) постоянными затратами.

56. Производственная себестоимость определяется: 

1) суммой технологической себестоимости и общепроизводственных затрат; 

2) суммой общехозяйственной себестоимости и затратами на реализацию продукции; продукции; 

3) прямыми затратами; 

4) суммой производственной себестоимости и общехозяйственных затрат.

57. Полная себестоимость определяется: 

1) суммой технологической себестоимости и общепроизводственных затрат; 

2) суммой общехозяйственной себестоимости и затратами на реализацию продукции; 

3) прямыми затратами; 

4) постоянными затратами.

58. Накладные расходы – это: 

1) расходы, непосредственно связанные с процессом производства продукции; 

2) наложенный платеж; 

3) расходы, связанные с организацией, управлением и обслуживанием производства; 

4) переменные затраты. 

59. Под понятием «прибыль от реализации продукции» подразумевается: 

1) выручка, полученная от реализации продукции; 

2) чистый доход предприятия; 

3) разность между объемом реализованной продукции в стоимостном выражении и ее себестоимостью; 

4) затраты на производство реализованной продукции.

60. Как должны изменяться темпы роста экономических показателей, чтобы уровень рентабельности повышался: 

1) все показатели должны расти пропорционально; 

2) темпы роста показателей числителя должны опережать темпы роста показателей знаменателя; 

3) темпы роста оборотных средств должны опережать темпы роста себестоимости; 

4) темпы роста показателей знаменателя должны опережать темпы роста показателей числителя.

61. Какое мероприятие не обеспечивает рост уровня рентабельности: 

1) снижение материалоемкости продукции; 

2) снижение фондоотдачи; 

3) снижение фондоемкости; 

4) увеличение объема производства.

62.Точка безубыточности – это: 

1) объем продукции, при котором выручка и затраты равны; 

2) зона убытков; 

3) зона прибыли; 

4) показывает время окупаемости затрат.

63. Понятие «балансовая прибыль предприятия» (брутто-прибыль) включает: 

1) выручку от реализации продукции; 

2) разность между объемом реализованной продукции и ее себестоимостью; 

3) прибыль от реализации продукции, сальдо от операционной деятельности и сальдо от внереализационных операций; 

4) коммерческие и управленческие расходы.

64. Какое из условий не способствует росту уровня рентабельности: 

1) увеличение выработки; 

2) опережение темпов роста зарплаты основных производственных рабочих по сравнению с темпами роста производительности труда; 

3) списание излишнего оборудования; 

4) сокращение трудоемкости.

65. При каких соотношениях темпов роста ОПФ и других экономических показателей производства обеспечивается рост уровня рентабельности: 

1) темпы роста ОПФ опережают темпы роста себестоимости продукции; 

2) темпы роста объемов производства опережают темпы роста ОПФ; 

3)темпы роста ОПФ опережают темпы роста номенклатуры выпускаемой продукции; 

4) темпы роста ОПФ опережают темпы роста прибыли.

66. Маржинальный доход (валовая маржа) это: 

1) валовая прибыль; 

2) разница между чистой выручкой и переменными затратами; 

3) точка самоокупаемости; 

4) налогооблагаемая прибыль.

67. Финансовый результат деятельности предприятия определяется: 

1) суммой затрат на производство; 

2) долей затрат в выручке;

3) разницей между выручкой от реализации и затратами; 

4) разницей между доходами и расходами. 

68. Чистая прибыль – это: 

1) разница между чистой выручкой и затратами; 

2) разница между прибылью до налогообложения и налогом на прибыль; 

3) валовая маржа; 

4) налог на прибыль. 

69. Рентабельность капитальных вложений – это: 

1) отношение прибыли к затратам на производство продукции; 

2) отношение прибыли к размеру основных производственных фондов и оборотных средств; 3) отношение прибыли к объему капитальных вложений; 

4) срок окупаемости. 

3) отношение прибыли к объему капитальных вложений; 

4) срок окупаемости.

70. Какая тенденция «говорит» о снижении прибыли на предприятии? 

1) темпы роста затрат превышают темпы роста выручки; 

2) рост коэффициента обновления основных фондов; 

3) темпы роста зарплаты опережают темпы роста выработки; 

4) рост коэффициента сменности.

71. Какой показатель не участвует в оценке уровня рентабельности? 

1) прибыль; 

2) норматив отчислений в бюджет; 

3) затраты живого труда; 

4) стоимость основных производственных фондов.

72. Внутренняя норма доходности это: 

1) процентная ставка доходности инвестиций, которая покрывает банковский процент по кредиту; 

2) среднеотраслевая доходность инвестиций; 

3) ставка дисконта, при которой NPV равен нулю; 

4) доходность на государственные ценные бумаги.

73. Коэффициент дисконтирования применяется для: 

1) перевода настоящей (современной) стоимости денег в будущий момент времени; 

2) перевода будущей стоимости денег в настоящий момент времени; 

3) расчета NPV; 

4) расчета будущих доходов. 

74. Какой из фондов не формируется за счет прибыли? 

1) фонд потребления; 

2) фонд накопления; 

3) резервный фонд; 

4) фонд заработной платы.

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю):

Темы вопросов для зачета:

1. Эволюция понятия «фирма» и его современная трактовка.

2. Фирма как хозяйственная организация: основные модели.

3. Реализация отношений собственности внутри и вовне фирмы. 

4. Понятие «фирма» в современном глобальном контексте. 

5. Фирма в институциональной (Р. Коуз)  и неоинституциональной теории          (А. Алчиан,  Г. Демсец, Г. Саймон, О. Уильямсон).  

6. Трансакционный подход в трактовке  понятия «фирма». 

7. Ресурсный подход в трактовке  понятия «фирма».. 

8. Подход, основный на знаниях в трактовке  понятия «фирма».

9. Концепция динамических способностей. 

10. Предпринимательские теории фирмы. 

11. Процессный подход и поведенческая теория фирмы. 

12. Стратегическая теория фирмы. 

13. Фирма (предприятие) в контексте системной микроэкономики (Г.Б. Клейнер). 

14. Системная экономика как среда функционирования  фирм (предприятий).

15.  Системная теория ролевого управления предприятием (Г.Б. Клейнер). 

16.  Стратегирование и программно-проектное управление экономическим развитием систем разного уровня - феномен XXI века.  

17. Характеристика основных организационно-правовых форм российских хозяйственных организаций.


18. Современные проблемы функционирования и развития российских промышленных предприятий 
19. Отраслевая структура и динамика развития малого предпринимательства в развитых и динамично развивающихся странах. 
20. Роль государства в развитии малого и среднего предпринимательства.
21. Молодежное предпринимательство как фактор развития МСП.
22. Взаимодействие малых фирм с крупными хозяйственными структурами.
23. Особенности развития российского малого и среднего предпринимательства, его структура и динамика. 
24. Проблемы отечественного МСП и пути их решения. 
25. Система государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в России,  ее организационно-управленческая специфика.
26.  Многообразие институтов поддержки МСП: цели их создания и оценка эффективности функционирования.  
27. Крупный бизнес в России: сущность, структура, динамика.  
28. Особенности становления и развития крупных хозяйственных структур в постсоветский период. 
29. Структурные проблемы российской экономики и роль крупных компаний в их решении. 
30. Необходимость экономико-технологического обновления российской экономики и инвестиционная политика российских компаний. 
31. Российские госкорпорации: цели создания, особенности функционирования и оценка результатов их деятельности.
32. Проектирование деятельности и проектирование организационной структуры.
33. Проблемы проектирования организационных планов. 
34.  Маркетинг как система стратегического управления фирмой.
35.  Содержание, принципы и функции маркетинга. 
36. Основные направления исследования деятельности предприятия (фирмы).
37. Маркетинговая концепция управления предприятием (фирмой). 
38. Этапы стратегического планирования. 
39. Бюджетирование и контроль. 
40. Стратегическое управление в трактовке зарубежных и отечественных авторов: сравнительный анализ.
7. Ресурсное обеспечение:

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы:

Основная литература:

	№ п/п
	Автор
	Название книги / статьи
	Отв. редактор (для коллектив​ных работ)
	Место издания
	Издательство
	Год издания
	Название журнала (сборника)
	Том (выпуск) журнала / сборника
	Номер журнала

	
	
	Экономика фирмы: учебник для бакалавров 
	под ред. В.Я. Горфинкеля – 2-е изд. перераб. и доп.
	Москва
	Издательство Юрайт
	2012
	
	
	

	
	Коуз Р.
	Природа фирмы / Теория фирмы
	Гальперин В.М.
	СПб
	Экономическая школа
	1995
	
	
	

	
	Тамбовцев В.Л.
	Стратегическая теория фирмы: состояние и возможное развитие
	
	
	
	2010
	Российский журнал менеджмента
	
	

	
	Уильямсон О., Уинтер С.Дж.
	Природа фирмы
	
	Москва
	Дело
	2001
	
	
	

	
	
	Гражданский кодекс РФ. Часть 1 (главы 4, 9), часть 2 (глава 55), часть 4 (глава 69, 70, 72)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вебер М.
	Развитие капиталистического мировоззрения
	
	
	
	1993
	Вопросы экономики
	
	

	
	Найт Ф.Х.
	Риск, неопределенность и прибылью
	
	Москва
	Дело
	2003
	
	
	

	
	Шумпетер Й. 
	Теория экономического развития.
	
	Москва
	Прогресс
	1982
	
	
	

	
	Клейнер Г.Б.
	 Стратегия системной модернизации отечественных предприятий
	
	
	
	2015
	Управленческие науки
	
	

	
	Клейнер Г.Б.
	О повышении эффективности российских предприятий
	
	
	
	2014
	Экономическая наука современной России.
	
	

	
	Виханский О.С., Наумов А.И.
	Менеджмент
	
	Москва
	Экономистъ
	2005
	
	
	

	
	Квинт В.Л. 
	Стратегическое управление и экономика на глобальном формирующемся рынке. Глава 6 и 7.
	
	Москва
	Бизнес Атлас
	2012
	
	
	

	
	Клейнер Г.Б.
	Теория фирмы – стратегия предприятия – микроэкономическая политика государства
	
	
	
	2013
	Вестник Российского гуманитарного научного фонда
	
	


Дополнительная литература:
1. Экономика фирмы под общ. ред. проф. Н.П. Иващенко, Москва, Инфра-М, 2006

2. Экономика фирмы, под общ. ред. проф. Н.П. Иващенко, Москва, Проспект, 2017

3. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 24 ноября 1995г. (в редакции последующих изменений и дополнений).

4. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 8 февраля 1998г. (в редакции последующих изменений и дополнений).

5. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской федерации» от 24 июня 2007г. (в редакции последующих изменений и дополнений).
6. Федеральный закон о ТОР
7. Николаева О.Е., Шишкова Т.В., Классический управленческий учет. - М.: «ЛКИ», 2010, 2014
8. Котлер Ф., Армстронг Г., Вонг В., Сондерс Д., Основы маркетинга, 5-е европейское изд.:  Пер. с англ. – М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2013. 
9. Котлер Ф., Келлер К.Л. Маркетинг менеджмент / Пер. с англ. СПб: Питер, 2015. 

10. Портер М., Конкурентная стратегия. Методика анализа отраслей и конкурентов.  – М: Альпина Бизнес Букс, 2005. 
11. Маршев В.И. История управленческой мысли. Учебник. М.: ИНФРА - М, 2005.  - 731 с. 
12. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента: Пер. с англ.  – М.: Дело, 1997.  – 704 с. 
13. Барроу Пол. Бизнес - план, который работает.  - М.: Альпина Бизнес Букс, 2006. 

14. Беннинг Ш. Финансовое моделирование с использованием Excel.  - М.: Вильямс, 2007. 
15. Беккер Т.А. Экономика фирмы. Учебно-методический комплекс.-М.:Проспект,2015
7.2.
 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Федеральный портал малого и среднего предпринимательства, http://smb.gov.ru
2. Корпорация МСП - smbn.ru
3. МСП Банк - mspbank.ru
4. Росстат - gks.ru

7.3.
 Описание материально-технического обеспечения.
А.
Помещения – для проведения лекций – потоковые аудитории, для проведения семинаров – семинарские аудитории;

Б.
Оборудование – компьютер, проектор;
В. Иные материалы – раздаточные материалы, флип-чарт.
8.
Соответствие результатов обучения по данному элементу ОПОП результатам освоения ОПОП указано в Общей характеристике ОПОП.
9.
Разработчик программы: Лариошина Л.Ю.
