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1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:
А.
Информация об образовательном стандарте и учебном плане:
— ФБ бакалавр ФГОС 
— направление подготовки 38.03.01 «Экономика»
— ФБ_Экономика (экономическая теория)
— без профиля подготовки;
Б.
Информация о месте дисциплины  в образовательном стандарте и учебном плане:
· Вариативная  часть, профессиональный цикл (Б-ПД);
— Б-ПД Гуманитарный, социальный и экономический цикл;
— обязательный;
— 4 курс;
— 7 семестр;
2. Входные требования для освоения дисциплины, предварительные условия (если есть): 
Освоение дисциплин: Микроэкономика - I , Макроэкономика — I, Социально-экономическая статистика, Эконометрика, Математический анализ, Теория вероятностей и математическая статистика I, Линейная алгебра, История экономических учений 
3. Результаты обучения по дисциплине:
	Планируемые результаты обучения по дисциплине 

	Знать:
- базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики и поведения экономических агентов;
- основные виды финансовых институтов  и финансовых инструментов;
- основы функционирования финансовых рынков;
- условия функционирования национальной экономики, понятия  и факторы экономического роста; 
- знать основы российской налоговой системы.
Уметь:
- анализировать финансовую и экономическую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в профессиональной сфере;
 - оценивать процентные, кредитные, курсовые, рыночные, операционные, обще-экономические, политические риски неблагоприятных экономических и политических событий для профессиональных проектов;
- решать типичные задачи, связанные с профессиональным и личным финансовым планированием; 
- искать и собирать финансовую и экономическую информацию.
Владеть: 
- методами финансового планирования профессиональной деятельности, использования экономических знаний в профессиональной практике.

	Знать: 
- систему экономических процессов и явлений;
- основные теоретические и эконометрические модели;
- положения применения эконометрических моделей;
- основные нормативно-правовые документы.
Уметь: 
- оперативно находить нужную информацию;
- грамотно её использовать для построения эконометрических моделей;
- использовать теоретические и эконометрические модели в повседневной практике;
- принимать адекватные решения при построении  эконометрических моделей.
Владеть: 
- навыками  построения стандартных эконометрических моделей;
- методами анализа и содержательно интерпретировать полученные результаты.


4. Объем дисциплины составляет 4 з.е. 
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий: 
5.1. Структура дисциплины по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий (в строгом соответствии с учебным планом)

5.2. Содержание разделов (тем) дисциплины
1. Рынок труда и трудовая структура населения 
Предмет экономики труда. Особенности труда как объекта исследования. Отечественные и мировые традиции изучения экономики труда. Источники информации о социально-трудовой сфере. Классификация трудовой структуры населения. Рабочая сила, экономически неактивное население, занятость и безработица: методы измерения. Уровень участия в рабочей силе: общемировые и страновые тренды, гендерные и возрастные особенности. Рынок труда и его особенности. Субъекты рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда. Заработная плата как «цена труда». Сегментированность и двойственность рынка труда. Локальные рынки труда.  
(B Ch 1; E&S Chs 1, 2)  
Дополнительно: (Dickens, Lang, 1992), (Росстат, 2018)   
2. Предложение труда 
Базовая модель предложения труда. Резервная заработная плата. Принятие решения о выходе на рынок труда: влияние предпочтений и нетрудового дохода. Факторы предложения труда. Эффект дохода и эффект замещения. Индивидуальное и рыночное предложение труда. Эластичность предложения труда: способы измерения и эмпирические оценки. Предложение труда с учетом производства в домашнем хозяйстве. Особенности предложения труда женщин и мужчин, молодых и пожилых работников. Сверхурочная работа и вторичная занятость. Предложение труда с учетом фиксированных затрат, связанных с работой. Влияние налогообложения и социальных программ на предложение труда. Динамика предложения труда в разных странах.  
(B Chs 2, 3; E&S Chs 6, 7), (K Chs 4,7; P&P Ch1), (Blau, Kahn, 2007)  
Дополнительно: (Gronau, 1977), (Нестандартная занятость…, 2006).  
3. Спрос на труд 
Спрос на труд как решение об оптимальной численности занятых на предприятии. Спрос на труд в краткосрочном и долгосрочном периодах. Эффект замещения и эффект масштаба. Спрос на труд фирмы, отрасли и рынка. Зависимость функции спроса на труд от особенностей применяемой в производстве технологии. Прямая и перекрестная эластичность спроса на труд. Эластичность замещения. Уравнение Слуцкого: эластичность компенсированного и некомпенсированного спроса на труд. Законы производного спроса ХиксаМаршалла. Спрос на взаимозаменяемые и взаимодополняемые виды труда. Влияние квазипостоянных издержек на структуру персонала. Эмпирические оценки эластичности спроса на труд в разных странах.  
(B Ch 4; E&S Chs 3, 4, 5), (К Ch 2; P&P Ch 2) 
Дополнительно: (Konings, Lehmann, 2002), (Boeri, 2001)  
4. Функционирование рынка труда 
Влияние типа рыночной структуры рынков благ и рынков труда на формирование спроса на труд. Равновесие на рынках труда в условиях совершенной конкуренции, монополии, монопсонии. Шоки спроса на труд и предложения труда, из влияние на равновесие на рынке труда. Подстройка рынка труда к изменениям спроса и предложения: принципы адаптации «выход» и «голос». Гибкость рынков труда и ее виды. Влияние налогов и субсидий на изменение рыночного равновесия. Особенности адаптации российского рынка труда: задержки заработной платы и неформальные контракты.  
(B Ch 5; E&S Chs 2, 3), (К Chs 2,7; P&P Ch 3) 
Дополнительно: (Konings, Lehmann, 2002), (Капелюшников, 2001, Гл. 3), (Капелюшников, 2009), (Заработная плата в России …, 2007), (Нестандартная занятость в российской экономике …, 2006) 
5. Человеческий капитал и качество рабочей силы 
Понятие человеческого капитала. Элементы человеческого капитала и способы его накопления. Модель принятия индивидуального решения об инвестициях в образование. Профили «возраст – заработная плата». Методы оценки эффективности инвестиций в образование: чистая приведенная стоимость и внутренняя норма окупаемости. Спрос и предложение на рынке инвестиций в образование. Оптимальный выбор продолжительности образования: влияние способностей и финансовых возможностей. Использование уравнения Дж. Минцера для оценки нормы отдачи от инвестиций в образование. Влияние ненаблюдаемых факторов на смещение оценок и способы решения данной проблемы. Эмпирические оценки отдача от образования в России и других странах. Образование как сигнал на рынке труда. Роль диплома. Особенности подстройки рынка труда специалистов. Общий и специфический человеческий капитал. Инвестиции фирмы в человеческий капитал. Профессиональная подготовка.  
(B Ch 7; E&S Chs 5, 9), (К Ch 6; P&P Ch 4), (Лукьянова, 2010) 
Дополнительно: (Нестерова, Сабирьянова, 1998), (Мальцева, 2009), (Кузьмич, Рощин, 2008), (Российский работник, 2011). 
6. Дифференциация заработков: компенсирующие различия в заработной плате 
Доход и его виды. Структура доходов населения. Способы измерения неравенства в доходах. Заработная плата как основа доходов домохозяйств. Региональные, отраслевые и профессиональные различия в средних зарплатах в России. Причины различий в заработной плате: неоднородность работников и рабочих мест, ограничения в мобильности, дискриминация, деятельность профсоюзов, монопсонии. Теория компенсирующих различий в заработной плате. Гедонистическая кривая заработной платы. Эмпирическая проверка теории компенсирующих различий в заработной плате. Роль государства в установлении норм по безопасности труда: оценка эффективности.  
(B Ch 6; E&S Ch 8) (К Chs 5,11; P&P Ch 5) 
Дополнительно: (Абанокова, 2011), (Шарунина, 2016). 
7. Дифференциация заработков: деятельность профсоюзов 
Профсоюзы как институт рынка труда. Экономические и политические цели профсоюзов. Модели монопольного поведения профсоюзов: максимизация фонда заработной платы и ренты. Объяснение различий в склонности работников к вступлению в профсоюз. Модель переговорной силы профсоюзов и работодателей. Влияние профсоюзов на производительность труда, экономическую эффективность: теория и эмпирические оценки. 
(B Ch 11; E&S Ch 13, 14), (К Ch 10; P&P Ch 9), (Boal, Pencavel, 1994) 
Дополнительно: (Boal, Pencavel, 1994) , (Вишневская, Куликов, 2009) 
8. Дифференциация заработков: дискриминация на рынке труда 
Дискриминация на рынке труда: понятие и основные виды. Модель дискриминации Г.Беккера: индивидуальные предрассудки как источник дискриминации. Дискриминации на монопсоническом рынке. Несовершенная информация как источник дискриминации. Несовершенная информация и статистическая дискриминация. Дискриминационные различия в заработной плате и способы их измерения. Профессиональная сегрегация и ее измерение. Влияние сегрегации на формирование разрыва в заработной плате. Антидискриминационная политика на рынке труда: цели, направления и инструменты.  
(B Ch 10; E&S Ch 12), (К Ch 8; P&P Ch 8) 
Дополнительно: (Oettinger, 1996), (Ощепков, 2006), (Мальцева, Рощин, 2006) 
9. Трудовая мобильность 
Принципы классификации форм трудовой мобильности. «Несоответствие» между работником и рабочим местом как причина трудовой мобильности. Шоки спроса на труд и мобильность работников. Межфирменная мобильность, текучесть и увольнения. Влияние специфического человеческого капитала на вероятность добровольных и вынужденных увольнений. Способы измерения трудовой мобильности. Эмпирические оценки трудовой мобильности в разных странах. Территориальная мобильность как инвестиции в человеческий капитал. Детерминанты индивидуальных и семейных решений о миграции. Особенности миграции квалифицированных и неквалифицированных работников. Влияние миграции на социально-экономическое положение территории-донора и территории-реципиента. Основные миграционные потоки в России и в мире: направления и интенсивность. Государственное регулирование трудовой миграции.  
(B Ch 9; E&S Ch 10) (К Chs 6,7; P&P Ch 7) 
Дополнительно: (Гимпельсон и др., 2016), (Гимпельсон, Шарунина, 2016), (Мальцева, Рощин, 2007, гл. 5). 
10. Внутренние рынки труда и политика фирм в области заработной платы 
Понятие и особенности внутреннего рынка труда. Причины образования внутренних рынков: инвестиции в специфический человеческий капитал, трансакционные издержки, проблемы отбора. Взаимодействие внутреннего и внешнего рынков труда: порты входа и выхода. Стимулирующие трудовые контракты: проблемы неопределенности и асимметричности информации. Оппортунистическое поведение работников и методы его ограничения. Внутрифирменные системы оплаты труда. Сдельная и повременная системы оплаты труда. Трудовые усилия и отложенное вознаграждение. Эмпирические оценки взаимосвязи между специфическим стажем и заработной платой. Концепция эффективной заработной платы: модель Солоу, модель уклонения, модель текучести. Карьеры и внутрифирменная мобильность. Роль служебных лестниц. Соревнование как основа продвижения.  
(B Ch 12; E&S Ch 11), (К Ch 9), (Милгром, Робертс, 2004 Т.2, Гл. 11)  
Дополнительно: (Lazear, 1999), (Altonji, Shakotko, 1987), (Topel, 1991)
11. Безработица и поиск работы 
Безработица: вопросы определения и измерения. Уровень безработицы. Виды безработицы: фрикционная, структурная, циклическая, сезонная. Причины безработицы: классический, кейнсианский и неокейнсианский подходы. Жесткость заработной платы как причина безработицы. Естественный уровень безработицы. Кривая Бевериджа: вакансии и безработица. Потоки на рынке труда и определение уровня безработицы в состоянии стабильности. Микроэкономические основания безработицы: модели поиска работы. Предложение рабочих мест: функция распределения зарплат. Модели непоследовательного и последовательного поиска. Определение приемлемой заработной платы. Система поддержки безработных и длительность поиска работы. Тенденции и структура безработицы в переходных экономиках.  
(B Ch 13; E&S Chs 16, 17), (К Ch 12; P&P Ch 10), (Denisova, 2002) 
Дополнительно: (Nickell, 1997), (Ратникова, Фурманов, 2009), (Рощин, Солнцев, 2017).  
12. Государственное регулирование трудовых отношений 
Несовершенства рынка в сфере труда и государственное регулирование. Цели и методы регулирования. Макроэкономическая политика и ее влияние на рынок труда. Институциональные особенности регулирования рынка труда. Законодательство о защите занятости: основные принципы и межстрановые различия. Законодательство о минимальной заработной плате: теория и эмпирические оценки его влияния на рынок труда. Минимальная заработная плата в условиях монопсонического рынка труда. Пассивная и активная политика на рынке труда: инструменты, мероприятия и оценка эффективности. Государственная служба занятости населения и ее роль. Система страхования от безработицы и пособия по безработице. Национальные модели и особенности регулирования рынка труда в разных странах.  
(Вишневская, 2006), (ТК РФ), (Обзор занятости в России, 2002, Прил. 1,3)  
Дополнительно: (Card, Krueger, 1994), (Lehmann, Muravyev, 2012, 2013), (Мироненко, 2009), (Вишневская, 2014). 
6. Фонд оценочных средств (ФОС, оценочные и методические материалы) для оценивания результатов обучения по дисциплине.
6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)
На начало года статистика зафиксировала следующие показатели: население страны составляет 10 млн. человек, из которых 68% находятся в трудоспособном возрасте. Численность экономически неактивного населения в трудоспособном возрасте – 1,3 млн. человек. Уровень безработицы равен 5%. Через год статистическое обследование показало, что за истекший период 150 тыс. человек потеряли работу, из них 25 тыс. прекратили поиск работы. Определить уровень безработицы по состоянию на начало нового года.
6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)
Функция полезности индивида имеет следующий вид: U(C,L) = C L*L, где С – объем потребления, L – часы досуга. Уровень потребительских цен равен $5, нетрудовой доход индивида составляет $60 в день. Ставка заработной платы равна $10 в час. Определите: (1) Какова реальная и номинальная ставка резервной заработной платы индивида? (2) Сколько часов в день будет работать индивид, максимизируя полезность? (3) Как изменится предложение труда, если у индивида исчезнет источник дохода, помимо работы? (4) Каким должен быть нетрудовой доход, чтобы индивид отказался от выхода на рынок труда? (5) Выведите функцию индивидуального предложения труда как зависимость рабочего времени от ставки заработной платы и дайте графическую иллюстрацию. (6) Вернемся к начальным условиям задачи. Что произойдет с предложением  труда индивида, если ставка заработной платы увеличится в 2 раза? (7) Предположим, что вместо прямого увеличения зарплаты работнику предлагают $20 за работу сверх 4 часов в неделю, а 4 часа оплачиваются по прежней ставке ($10). Согласится ли индивид работать сверхурочно? Если да, сколько часов он будет работать сверхурочно? (8) Государство вводит систему пропорционального налогообложения со ставкой 20%. Как при этом изменится предложение труда индивида по сравнению с начальной ситуацией? (9) Предположим, работодатель вводит ограничение на продолжительность рабочего дня – строго 8 часов. Если придерживаться начальных условий задачи, каким будет решение индивида о выходе на рынок труда?
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7.5.  Описание материально-технического обеспечения.
8. Соответствие результатов обучения по данному элементу ОПОП результатам освоения ОПОП указано в Общей характеристике ОПОП.
9. Разработчик (разработчики) программы.
Автор программы – Солнцев С.А.
№ п/п�
Наименование тем дисциплины�
Трудоемкость (в ак. часах) по формам занятий (для дисциплин)�
�
�
�
Аудиторная работа (с разбивкой по формам и видам)�
Самостоятель-ная работа�
�
�
�
Лекции�
Практические занятия (семинары)�
Лабораторная работа / контрольная работа/коллоквиум�
�
�
1�
Рынок труда и трудовая структура населения�
2�
4�
 �
10�
�
2�
Предложение труда�
2�
6�
 �
12�
�
3�
Спрос на труд�
2�
4�
 �
10�
�
4�
Функционирование рынка труда�
2�
2�
 �
8�
�
5�
Человеческий капитал и качество рабочей силы�
2�
4�
 �
12�
�
6�
Дифференциация заработков: компенсирующие различия в заработной плате�
1�
2�
 �
4�
�
7�
Дифференциация заработков: деятельность профсоюзов�
1�
2�
 �
4�
�
8�
Дифференциация заработков: дискриминация на рынке труда�
1�
2�
 �
6�
�
9�
Трудовая мобильность�
1�
2�
 �
6�
�
10�
Внутренние рынки труда и политика фирм в области заработной платы�
1�
2�
 �
6�
�
11�
Безработица и поиск работы�
2�
4�
 �
6�
�
12�
Государственное регулирование трудовых отношений�
1�
2�
 �
6�
�
�
Всего часов по курсу�
18�
36�
�
90�
�









