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Рабочая программа дисциплины (модуля) разработана в соответствии с самостоятельно установленным МГУ образовательным стандартом (ОС МГУ) для реализуемых основных профессиональных образовательных программ высшего образования по направлению подготовки / специальности 38.04.01 Экономика (уровень магистратуры)в редакции приказа МГУ от 12 ноября 2015 г. № 1327.
1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО:

Профессиональный цикл, вариативная часть (обязательный)

2. Входные требования для освоения дисциплины (модуля), предварительные условия (если есть): 

Перечень дисциплин, которые должны быть освоены для начала освоения данной дисциплины:  история экономических учений, макро- и микроэкономика, экономика общественного сектора-1»
3. Результаты обучения по дисциплине (модулю):
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

	УК-3, ОПК-2, ОПК-3, ПК-6,       СПК-3      
Уметь сформулировать цель проекта и задачи для ее достижения

Уметь разработать план реализации проекта, в том числе запланировать необходимые ресурсы и оценить возможные риски

Уметь выполнять запланированную последовательность действий для достижения результатов проекта 

Владеть способностью предусматривать и учитывать проблемные ситуации и риски проекта

Уметь организовать мониторинг хода реализации проекта и при необходимости откорректировать действия для достижения результата

Владеть навыками представления результатов проекта или отдельных его этапов
Знать способы руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
Уметь руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

Владеть способами руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.
Знать способы принятия организационно-управленческих решений.
Уметь принимать организационно-управленческие решения.
Владеть способами принятия организационно-управленческих решений.
Знать способы оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности
Уметь оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности
Владеть способами оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности
Знать способы разработки стратегии функционирования и развития предприятий, определять варианты и условия стратегического выбора и их возможные последствия.

Уметь разрабатывать стратегии функционирования и развития предприятий, определять варианты и условия стратегического выбора и их возможные последствия.
Владеть способами разработки стратегии функционирования и развития предприятий, определять варианты и условия стратегического выбора и их возможные последствия.



	


4. Объем дисциплины (модуля) составляет 3 з.е. ;
5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий: 

5.1. Структура дисциплины (модуля) по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий (в строгом соответствии с учебным планом) 
	№

п/п


	Наименование раздела, темы
	Объем дисциплины, час.
	Форма текущего контроля успеваемости4, промежут-й аттестации

	
	
	Всего
	Контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий
	СРС
	

	
	
	
	Л
	С
	ПЗ
	ЛР
	
	

	1.
	Раздел 1. Предприятие в современной экономике
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Введение
	2
	1
	
	
	
	1
	

	1.2.
	Сущность и определение понятия предприятия
	2
	1
	
	
	
	1
	О, Д

	1.3.
	Основные функции предприятия в современной экономике. Состояние российских предприятий
	4
	2
	
	
	
	1
	О

	1.4.
	Предприятие в системе взаимных ожиданий
	4
	2
	
	
	
	2
	О, Д

	1.5.
	Семинар. Анализ состояния российских предприятий
	4
	
	
	2
	
	1
	КР

	
	Итого по разделу
	16
	6
	
	2
	
	6
	

	2.
	Раздел 2. Теории предприятия
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Основные парадигмы теории фирмы 
	2
	1
	
	
	
	1
	О

	2.2.
	Обзор и классификация вариантов теории предприятия
	2
	1
	
	
	
	1
	О

	2.3.
	Элементы системного анализа как части инструментария теории фирмы
	4
	2
	
	
	
	1
	О, Д

	2.4.
	Неоклассические теории предприятия
	4
	2
	
	
	
	1
	О

	2.5.
	Институциональные теории предприятия
	4
	2
	
	
	
	1
	О

	2.6.
	Эволюционные теории предприятия
	4
	2
	
	
	
	2
	ОЛ

	2.7.
	Системно-интеграционная теория предприятия
	4
	2
	
	
	
	2
	О

	2.8.
	Семинар. Спецификация вариантов теории предприятия
	4
	
	
	2
	
	1
	КР

	
	Итого по разделу
	28
	12
	
	2
	
	10
	

	3.
	Раздел 3. Стратегические решения и экономическая теория 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Интенциональная сфера предприятия: миссия – стратегия – цели – задачи
	8
	2
	
	2
	
	2
	О

	3.2.
	Составляющие стратегии предприятия. Взаимосвязь функциональных стратегий и функциональных подсистем, отдельных сфер деятельности
	4
	2
	
	
	
	1
	О

	3.3.
	Основные подходы (инструменты) к определению стратегии предприятия, их задачи и взаимосвязь.
	4
	2
	
	
	
	2
	О

	3.4.
	Оценка стратегического потенциала предприятия и внешней среды, SWOT-анализ.
	4
	1
	
	1
	
	1
	О

	3.5.
	Корпоративные стратегии роста. Матрицы «товар – рынок», и Бостонской консалтинговой группы
	8
	2
	
	2
	
	2
	О, Д

	3.6.
	Формирование конкурентных стратегий (бизнес стратегий). Рыночный и ресурсный подходы.
	8
	2
	
	2
	
	2
	О, Д

	3.7.
	Деловая игра «Формирование стратегий предприятий нефтегазовой сферы»
	8
	
	
	4
	
	2
	Д

	
	Итого по разделу
	44
	11
	
	11
	
	12
	

	
	ИТОГО
	72
	29
	
	15
	
	28
	

	
	Подготовка и сдача зачета
	8
	
	
	4
	
	4
	Зачет

	
	ВСЕГО
	80
	29
	
	19
	
	36
	


* Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), эссе (Э), контрольная работа (КР), диспут (Д) и др.

5.2 Содержание разделов (тем) дисциплины
	Номер и название разделов (тем)
	Содержание разделов (тем)
	Вид занятий 
	Количество час.

	Раздел 1. Предприятие в современной экономике
	
	

	1.1. Введение
	Предмет, структура и задачи курса, его место в системе экономических дисциплин. Ключевые понятия курса: микроэкономика; предприятие (фирма); теория предприятия (фирмы); экономическая парадигма; стратегические решения. Выделение этих понятий среди близких по содержанию. Треугольник «экономическая теория» - экономическая политика – хозяйственная практика», последствия нарушения «правильных» взаимоотношений между его компонентами.
	Л
	1

	1.2. Сущность и определение понятия предприятия
	Характеристика предприятия (фирмы) как ключевого элемента экономической системы. Сущность предприятия как организации, осуществляющей на систематической основе процессы производства продукции, ее реализации и воспроизводства ресурсов. Факторы производства и воспроизводства.
	Л
	1

	1.3. Основные функции предприятия в современной экономике. Состояние российских предприятий
	Многофункциональность предприятия. Функционирование предприятия в рыночной, деловой, административной, когнитивной и других средах. Потребители (реципиенты) функций предприятия. Взаимодействие предприятия с другими экономическими системами наноэкономического, микро-, мезо- и макроэкономического уровня. Классификация предприятий по признакам взаимоотношения с рынком продукции и рынком технологий. Виды предприятий, актуальные проблемы отечественных предприятий.
	Л
	2

	1.4. Предприятие в системе взаимных ожиданий
	Виды ожиданий, средовые и сетевые ожидания. Взаимность ожиданий. Характеристики ожиданий. «Баланс ожиданий» предприятия. Стейкхолдеры, инвесторы, бенефициары. Особенности ожиданий различных заинтересованных лиц. Рациональные и иррациональные ожидания.
	Л
	2

	1.5. Семинар. Анализ состояния российских предприятий
	Подготовка обзоров по видам предприятий в современной экономике
	П
	2

	Раздел 2. Теории предприятия
	
	

	2.1. Основные парадигмы теории фирмы 
	Теоретическая характеристика социально-экономического пространства. Неоклассическая, институциональная и эволюционная парадигмы. Системная парадигма в теории фирмы. Основные характеристики микроэкономических парадигм.
	Л
	1

	2.2. Обзор и классификация вариантов теории предприятия
	Взаимосвязи теории фирмы и теории организации производства. Классификационные признаки теорий. «Паспорт» теории предприятия. Одноцелевые (максимизационные), институциональные, эволюционные, социальные, средовые теории.
	Л
	1

	2.3. Элементы системного анализа как части инструментария теории фирмы
	Экономические системы, процессы и объекты. Процессное, функциональное и институциональное описание предприятия. Виды структур. Процессная структура предприятия и процессная структура рынка: схема взаимодействия. Функционально-целевое описание предприятия.
	Л
	2

	2.4. Неоклассические теории предприятия
	Теория максимизации прибыли, максимизации дохода, максимизации темпов роста и др.
	Л
	2

	2.5. Институциональные теории предприятия
	Теория трансакционных издержек, теория спецификации активов, теория прав собственности, теория "принципал - агент" и др.
	Л
	2

	2.6. Эволюционные теории предприятия
	Теории средового позиционирования предприятия, экологические теории организаций и др.
	Л
	2

	2.7. Системно-интеграционная теория предприятия
	Внутреннее наполнение предприятия в свете системно-интеграционной теории: «пирамида факторов». Взаимодействие подсистем в рамках системно-интеграционной теории. Особенности взаимоотношений между предприятием и внешней средой: теория двойственности. Влияние факторов, условий, акторов, событий на жизнь предприятия. Идентификация событийной структуры функционирования предприятия.
	Л
	2

	2.8. Семинар. Спецификация вариантов теории предприятия
	Подготовка обзоров по существующим теориям предприятия с иллюстрациями
	П
	2

	Раздел 3. Стратегические решения и экономическая теория 
	
	

	3.1. Интенциональная сфера предприятия: миссия – стратегия – цели – задачи
	Структура интенционального (целевого) пространства предприятия. Показывается роль миссии, ее взаимоотношение со стратегией, целями, задачами и действиями предприятия, SMART подход к определению целей предприятия
	Л, П
	4

	3.2. Составляющие стратегии предприятия. Взаимосвязь функциональных стратегий и отдельных сфер деятельности
	Роль и место производственной, ресурсной, финансовой, конкурентно-интеграционной, маркетинговой, технологической, кадровой  стратегиями, стратегией НИОКР в общей стратегии предприятия
	Л, П
	2

	3.3. Основные подходы (инструменты) к определению стратегии предприятия, их задачи и взаимосвязь.
	Инструменты, используемые при подготовке стратегии предприятия, SWOT-анализ, корпоративные стратегии, бизнес-стратегии (конкурентные стратегии), перспективы и инструменты формирования стратегии
	Л, П
	2

	3.4. Оценка стратегического потенциала предприятия и внешней среды, SWOT-анализ.
	SWOT-анализ как инструмент проведения анализа предприятия, оценки его потенциала и факторов внешнего окружения, рыночной среды 
	Л, П
	2

	3.5. Корпоративные стратегии роста. Матрицы «товар – рынок», и Бостонской консалтинговой группы
	Корпоративные стратегии: стратегия рост, матрица «товар – рынок» И. Ансофа; управление портфелем компании, матрица бостонской консалтинговой группы (БКГ)
	Л, П
	4

	3.6. Формирование конкурентных стратегий (бизнес стратегий). 
	Формирование конкурентных стратегий, рыночный и ресурсный подходы. Рыночный подход: Пятифакторная модель конкуренции М. Портера. Ресурсный подход: Ключевая (корневая) компетенция. Учет динамических взаимосвязей при выработке стратегии.
	Л, П
	4

	3.7. Деловая игра «Формирование стратегий предприятий нефтегазовой сферы»
	В рамках деловой игры студентам выдаются компании. В процессе игры студенты выбирают различные варианты стратегий для своих компаний, кооперируются с другими участниками игры, создают альянсы, берут средства в долг, осуществляют инвестиции и иные аналогичные действия с целью максимизации капитала компании к концу игры.
	П
	4

	ИТОГО
	
	
	44


6. Фонд оценочных средств (ФОС, оценочные и методические материалы) для оценивания результатов обучения по дисциплине.
6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)

Темы (вопросы), выносимые на самостоятельное изучение
	Номер раздела (темы)
	Темы (вопросы),

 выносимые на самостоятельное изучение
	Количество часов, (ч)

	1.1.
	· Микроэкономика; предприятие (фирма); теория предприятия (фирмы); экономическая парадигма; стратегические решения. 
· Треугольник «экономическая теория» - экономическая политика – хозяйственная практика», последствия нарушения «правильных» взаимоотношений между его компонентами.
	1

	1.2.
	· Место предприятия (фирмы)  в экономической системе. 
· Сущность предприятия как организации, осуществляющей на систематической основе процессы производства продукции, ее реализации и воспроизводства ресурсов. 
· Факторы производства и воспроизводства.
	1

	1.3.
	· Многофункциональность предприятия.
· Функционирование предприятия в рыночной, деловой, административной, когнитивной и других средах. 
· Потребители (реципиенты) функций предприятия. 
· Взаимодействие предприятия с другими экономическими системами наноэкономического, микро-, мезо- и макроэкономического уровня. 
· Классификация предприятий по признакам взаимоотношения с рынком продукции и рынком технологий. 
· Виды предприятий, актуальные проблемы отечественных предприятий.
	2

	1.4.
	· Виды ожиданий, средовые и сетевые ожидания. Взаимность ожиданий. 
· Характеристики ожиданий. «Баланс ожиданий» предприятия. Стейкхолдеры, инвесторы, бенефициары. 
· Особенности ожиданий различных заинтересованных лиц. Рациональные и иррациональные ожидания.
	2

	2.1.
	· Теоретическая характеристика социально-экономического пространства.
· Неоклассическая, институциональная и эволюционная парадигмы. 
· Системная парадигма в теории фирмы. 
· Основные характеристики микроэкономических парадигм.
	1

	2.2.
	· Взаимосвязи теории фирмы и теории организации производства. 
· Классификационные признаки теорий. «Паспорт» теории предприятия. 
· Одноцелевые (максимизационные), институциональные, эволюционные, социальные, средовые теории.
	1

	2.3.
	· Экономические системы, процессы и объекты. 
· Процессное, функциональное и институциональное описание предприятия. 
· Виды структур. Процессная структура предприятия и процессная структура рынка: схема взаимодействия. 
· Функционально-целевое описание предприятия.
	2

	2.4.
	· Теория максимизации прибыли, максимизации дохода, максимизации темпов роста и др.
	2

	2.5.
	· Теория трансакционных издержек, 
· Теория спецификации активов, 
· Теория прав собственности, теория "принципал - агент" и др.
	2

	2.6.
	· Теории средового позиционирования предприятия, 
· Экологические теории организаций и др.
	2

	2.7.
	· Внутреннее наполнение предприятия в свете системно-интеграционной теории: «пирамида факторов». 
· Взаимодействие подсистем в рамках системно-интеграционной теории.
· Особенности взаимоотношений между предприятием и внешней средой: теория двойственности. Влияние факторов, условий, акторов, событий на жизнь предприятия. 
· Идентификация событийной структуры функционирования предприятия.
	2

	3.1.
	· Структура интенционального (целевого) пространства предприятия. 
· Роль миссии, ее взаимоотношение со стратегией, целями, задачами и действиями предприятия, 
· SMART подход к определению целей предприятия
	4

	3.2.
	· Роль и место производственной, ресурсной, финансовой, конкурентно-интеграционной, маркетинговой, технологической, кадровой  стратегиями, стратегией НИОКР в общей стратегии предприятия
	2

	3.3.
	· Инструменты, используемые при подготовке стратегии предприятия.

· SWOT-анализ, корпоративные стратегии, бизнес-стратегии (конкурентные стратегии), перспективы и инструменты формирования стратегии
	2

	3.4.
	· SWOT-анализ как инструмент проведения анализа предприятия, 
· оценка потенциала предприятия

· оценка факторов внешнего окружения, рыночной среды 
	2

	3.5.
	· Корпоративные стратегии: стратегия рост, матрица «товар – рынок» И. Ансофа; 
· управление портфелем компании, матрица бостонской консалтинговой группы (БКГ)
	4

	3.6.
	· Формирование конкурентных стратегий, рыночный и ресурсный подходы. 
· Рыночный подход: Пятифакторная модель конкуренции М. Портера.
· Ресурсный подход: Ключевая (корневая) компетенция. 
· Учет динамических взаимосвязей при выработке стратегии.
	4

	Итого:
	44


Примеры домашних практических заданий:

Сквозной анализ конкретной учебной ситуации по теме «Выбор конкурентной стратегии». Выделение и оценка конкурентных стратегий, использованных компанией. Предложения по совершенствованию. Конкурентной стратегии компании. Выделение и оценка корпоративных стратегий, использованных компанией. Предложения по совершенствованию корпоративных стратегии компании. Выделение и оценка стратегических альянсов, использованных компанией. Предложения по совершенствованию стратегии.

Сквозной анализ конкретной учебной ситуации по теме «Функциональные стратегии». Выделение и оценка функциональных стратегий, использованных компанией. Предложения по совершенствованию функциональных стратегий компании. 

Сквозной анализ конкретной учебной ситуации. Проведение комплексного стратегического анализа компании. Выявление угроз и возможностей внешней среды, сильных и слабых сторон компании. Оценка правильности использованных стратегий конкурентного, корпоративного, коллективного, функционального уровней. 

Сквозной анализ конкретной учебной ситуации. Уточнение миссии компании. Разработка дерева целей организации на трехлетнюю перспективу.

Требования к написанию эссе

Эссе по дисциплине должно содержать следующие позиции, характеризующие выбранный концептуальный подход:

1) предприятие как экономический объект, его внутреннее состояния и внешнее положение;

2) основы понятийно-категориального и образного аппарата, используемого при описании варианта;

3) концепция предприятия;

4) системное описание предприятия;

5) исходные положения (принципы) данного варианта теории, сформулированные с помощью понятийно-категориального аппарата;

6) принятые в данной теории способы аргументации, проверки или обоснования тех или иных положений на основе исходных принципов и/или эмпирических данных;

7) способы интерпретации выводов и положений в терминах описания предприятия;

8) выводы и заключения относительно предприятий, охватываемых данным вариантом теории, полученные из исходных положений с помощью допустимых способов обоснования.

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)

Вопросы для подготовки к зачету

· Предмет, структура и задачи курса, его место в системе экономических дисциплин. 

· Ключевые понятия курса: микроэкономика; предприятие (фирма); теория предприятия (фирмы); экономическая парадигма. 

· Треугольник «экономическая теория» - экономическая политика – хозяйственная практика», последствия нарушения «правильных» взаимоотношений между его компонентами.

· Система базовых экономических дисциплин: от мегаэкономики к наноэкономике. Экономические объекты и экономические процессы как основные предметные сферы дисциплин.

· Предприятие как организация, осуществляющая процессы производства, воспроизводства, распределения и реализации продукции. Круговая схема функционирования предприятия.

· Предприятие как хозяйствующий субъект. Основные функции предприятия. 

· Концепции эволюционного развития предприятия. Этапы организационного становления. Модели развития предприятий Л. Грейнера и А Адизеса 

· Интенциональная (целевая) сфера предприятия: миссия – стратегия – цели – задачи - действия

· Три концепции совершенного предприятия: минимализм

· Три концепции совершенного предприятия: холизм

· Три концепции совершенного предприятия: анимализм

· Три концепции совершенного предприятия: обобщение и сравнение 

· Пять вариантов концепции предприятия: кому нужно предприятие (собственники; работники; государство; все заинтересованные лица; непосредственные потребители продукции).

· Теория предприятия: определение, сущность, структура и «паспорт» вариантов  теории предприятия

· Теория предприятия: максимизирующие теории

· Теория предприятия: основные группы варианты

· Теория предприятия: поведенческие теории

· Теория предприятия: институциональные теории.

· Стратегия предприятия. Что отличает стратегическое планирование от других видов  планирования

· Миссия предприятия, ее роль, место и задачи. Цели предприятия их виды, задачи, способы определения. SMART подход, как инструмент определения целей предприятия. Цели различных экономически заинтересованных сторон. Система целей компании (схема)

· Составляющие стратегии предприятия. Взаимосвязь функциональных стратегий предприятия и его функциональных подсистем, отдельных сфер деятельности, Виды и содержание функциональных стратегий.

· Примеры функциональных стратегий. Аутсорсинг как инструмент построения интеграционной стратегии

· Состав основных подходов (инструментов) используемых для определения стратегии развития предприятия, их задачи и взаимодействие (схема).

· SWOT анализ как начальный этап подготовки стратегии

· Корпоративные стратегии роста. Матрица «товар – рынок» как инструмент определения стратегий роста.  

· Корпоративные стратегии роста. Управление портфелем бизнесов предприятия: Матрица Бостонской консалтинговой группы (БКГ)

· Формирование конкурентных стратегий (бизнес стратегий). Рыночный и ресурсный подходы к определению конкурентных стратегий: возможности и угрозы рынка, сильные и слабые стороны предприятия. Сравнение рыночного и ресурсного подходов

· Формирование конкурентных стратегий с помощью «Пятифакторной модели конкуренции» М. Портера, и определения «Ключевой (корневой) компетенции».

Оценивание студента на зачете по дисциплине 
	Оценка
	Требования к знаниям

	зачтено
	Студент показывает знания изученного учебного материала; излагает и интерпретирует материалы учебного курса; раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт

	незачтено
	При наличии серьезных упущений в процессе изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы


7. Ресурсное обеспечение:

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы

· Клейнер Г.Б. Стратегия предприятия. М.: Дело, 2008. 

· Клейнер. Г.Б. Эволюция институциональных систем. М.: Наука, 2004.

· Клейнер Г. Наноэкономика. Вопросы экономики, 2004, № 12.
· Фомичев А.Н. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для вузов/ Фомичев А.Н.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 468 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24817.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
Дополнительная литература:

· Блауг М. Методология экономической науки, или Как экономисты объясняют. М.: НП «Журнал «Вопросы экономики», 2004. 
· Клейнер Г. Системная парадигма и теория предприятия. Вопросы экономики, 2002, № 10.
· Клейнер Г.Б. От теории предприятия к теории стратегического управления. Российский журнал менеджмента, т. 1, № 1, 2003.
· Корнаи Я. Системная парадигма. Вопросы экономики, 2002, № 4.

· Коуз P. Фирма, рынок и право. – М.: Дело, 1993.

· Мезоэкономика: рынки, отрасли, предприятия./ Под ред. Г.Б. Клейнера. М.: Наука, 2001.

· Мильнер Б.З. Управление знаниями. М.: ИНФРА-М, 2003.

· Минцберг Г., Альстрэнд Б., Лэмпел Д. Школы стратегий. СПб.: Питер, 2000.

· Нельсон Р., Уинтер С. Эволюционная теория экономических изменений. – М.: Финстатинформ, 2000. 

· Полтерович В.М. Парадоксы российского рынка труда итеорияч коллективных фирм. Экономика и математические методы, 2003, т. 9, вып. 2.

· Розанова Н. Эволюция взглядов на природу фирмы в западной экономической науке. вопросы экономики, 2002, № 1.

· Стратегии бизнеса. /Под ред. Г.Б. Клейнера. М.: КОНСЭКО, 1998.

· Тамбовцев В.Л. Контрактная модель стратегии фирмы. М.: ТЕИС, 2000.

· Фуруботн Э.Г., Рихтер Р. Новая институциональная теория фирмы. Российский журнал менеджмента, 2005, т.3., № 1.

· Ходжсон Дж. Экономическая теория и институты. М.: Дело, 2003.

· Хэй Д., Моррис Л. Теория организации промышленности. – СПб: Экономическая школа, 1999.

· Экономическая трансформация и экономическая теория. 5-й Международный симпозиум по эволюционной экономике. / Под ред. акад. В.И. Маевского. М.: ИЭ РАН, 2004

7.3.
 Описание материально-технического обеспечения.

А.
Помещения – лекционные и семинарские аудитории;

Б.
Оборудование – компьютер, проектор слайдов, доска с маркерами;

В. Иные материалы – не предусмотрены.
8.
Соответствие результатов обучения по данному элементу ОПОП результатам освоения ОПОП указано в Общей характеристике ОПОП.

9.
Разработчик (разработчики) программы - д.э.н., доцент, с.н.с. ЦЭМИ РАН  Жданов Дмитрий Алексеевич

