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1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:

Вариативная часть, курс по выбору

2. Входные требования для освоения дисциплины, предварительные условия: 

теория стратегии и методология стратегирования, микроэкономика (стратегические аспекты), макроэкономика (стратегические аспекты);

3. Результаты обучения по дисциплине:

	Планируемые результаты обучения по дисциплине 

	Умеет осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода

Умеет вырабатывать стратегию действия

Умеет формулировать научно обоснованные гипотезы

Владеет методологией научного познания в профессиональной деятельности

Знает теорию стратегии и методологию стратегирования

Знает теорию принятия организационно-управленческих решений

Умеет принимать организационно-управленческие решения

Владеет навыками принятия организационно-управленческих решений

Знает теоретические аспекты стратегического управления, элементы стратегического управления, функции стратегического управления.

Умеет осуществлять стратегическое управление.

Владеет навыками стратегического управления.




4. Объем дисциплины составляет ___2__ з.е. 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий: 

5.1. Структура дисциплины по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий (в строгом соответствии с учебным планом)

	№ п/п
	Наименование тем дисциплины 
	Трудоемкость (в ак. часах) по формам занятий (для дисциплин) и видам работ (для практик)
	Формы контроля

	
	
	Аудиторная работа (с разбивкой по формам и видам)
	Самостоятель-ная работа
	

	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары) 
	Лабораторная работа / контрольная работа/коллоквиум
	
	

	1
	Теоретические аспекты стратегического управления
	2
	4
	
	6
	

	2
	Элементы стратегического управления
	2
	4
	
	6
	

	3
	Функции стратегического управления
	2
	2
	
	4
	

	
	Зачет 
	
	2
	
	2
	презентация


5.2. Содержание тем дисциплины 

Тема 1. Теоретические аспекты стратегического управления
1. Роль стратегического управления
2. Характеристика стратегического управления
Тема 2. Элементы стратегического управления
1. Стратегическое лидерство

2. Организационная структура

3. Высшее руководство, менеджеры, административный штат

4. Процесс принятия стратегических решений

5. Управленческие инструменты, инфраструктура, стратегические информационные технологии
Тема 3. Функции стратегического управления 

1. Стратегическое планирование
2. Мотивация

3. Мониторинг и контроль

6. Фонд оценочных средств (ФОС, оценочные и методические материалы) для оценивания результатов обучения по дисциплине.
6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)

Задания для самостоятельной работы

Опыт стратегического управления российских и зарубежных компаний

Составление организационной структуры компании.

Презентация «Функции стратегического управления на предприятии (организации)». 
Доклады: Современные формы мотивации

Письменная работа: Стратегический план развития компании (отрасли).

Письменная работа: Определение критериев эффективности стратегии.
Презентация: Стратегическое управление компании … .
6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)

	РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ

 по дисциплине (модулю)
	КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ 

по дисциплине (модулю) и 

ШКАЛА оценивания


	ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Знание теоретических аспектов стратегического управления, элементов стратегического управления, функций стратегического управления.


	Отсутствие знаний или фрагментарные знания теории стратегического управления
	Неполные знания теории стратегического управления
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания теории стратегического управления
	Сформированные и систематические знания теории стратегического управления
	Эссе для проверки знаний 

	Умение осуществлять стратегическое управление.


	Отсутствие умений или фрагментарные умения осуществлять стратегическое управление на практике
	В целом успешное, но не систематическое умение осуществлять стратегическое управление на практике
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение реализовывать стратегическое управление на практике
	Успешное и систематическое умение реализовывать стратегическое управление на практике 
	Эссе для проверки знаний 

	Владеет навыками стратегического управления.


	Отсутствие владение навыками стратегического управления
	Неполное владение навыками стратегического управления.
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками стратегического управления.
	Успешное и систематическое владение навыками стратегического управления.
	Эссе для проверки знаний 


7. Ресурсное обеспечение:

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы

Основная литература:

1. Квинт В. Л. Концепция стратегирования. — СЗИУ РАНХиГС Санкт-Петербург, 2020. — 164 с. Том 2

2. Квинт В. Л. Концепция стратегирования. — СЗИУ РАНХиГС Санкт-Петербург, 2019. — 132 с. Том I 
3. Квинт В.Л. Стратегия есть философия успеха //Научная Россия. - 25 октября 2019 г.  - https://scientificrussia.ru/articles/nauka-strategiya

4. Kvint V. Strategy for the Global Market: Theory and Practical Applications. – Routledge, 2015. P

5. Квинт В. Стратегическое управление и экономика на глобальном формирующемся рынке. — Бюджет Москва, 2012. — С. 381
6. Соломанидина Т.О., Соломанидин В.Г. Мотивация трудовой деятельности персонала. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. 
Дополнительная литература 
1. Логан Дейв. Лидер и племя. Пять уровней корпоративной культуры. – М.:  Манн, Иванов и Фербер, 2018. 
2. Журнал “Global Strategy”
3. Журнал “STRATEGY +BUSINESS”
4. Журнал «Экономика в промышленности»
7.2. Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства (подлежит обновлению при необходимости)

7.3.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем (подлежит обновлению при необходимости)
7.4.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

https://www.science-community.org 

7.5. Описание материально-технического обеспечения.

Аудитория, проектор.

8. Соответствие результатов обучения по данному элементу ОПОП результатам освоения ОПОП указано в Общей характеристике ОПОП.

9. Разработчик (разработчики) программы.

Новикова Ирина Викторовна, д.э.н., доцент, профессор кафедры экономической и
финансовой стратегии Московской школы экономики МГУ имени М.В. Ломоносова

