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1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:

Вариативная часть, курс по выбору

2. Входные требования для освоения дисциплины, предварительные условия: 

теория стратегии и методология стратегирования, микроэкономика (стратегические аспекты), макроэкономика (стратегические аспекты);

3. Результаты обучения по дисциплине:

	Планируемые результаты обучения по дисциплине 

	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий, формулировать научно обоснованные гипотезы, применять методологию научного познания в профессиональной деятельности 
Умеет осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода

Умеет вырабатывать стратегию действия

Умеет формулировать научно обоснованные гипотезы

Владеет методологией научного познания в профессиональной деятельности

Знает теорию стратегии и методологию стратегирования

Способен организовывать и осуществлять руководство работой команды (группы), вырабатывая и реализуя командную стратегию для достижения поставленной цели 

Знает теорию стратегического лидерства

Умеет организовывать работу команды (группы) и осуществлять руководство ее работой 

Владеет навыками выработки и реализации командной стратегии для достижения поставленной цели

Способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований 

Знает теорию и методологию стратегического лидерства

Умеет реализовывать стратегическое лидерство на практике.

Владеет стратегическим мышлением, инновационным мышлением, эмоциональным интеллектом.


4. Объем дисциплины составляет ___2__ з.е. 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий: 

5.1. Структура дисциплины по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий (в строгом соответствии с учебным планом)

	№ п/п
	Наименование тем дисциплины 
	Трудоемкость (в ак. часах) по формам занятий (для дисциплин) и видам работ (для практик)
	Формы контроля

	
	
	Аудиторная работа (с разбивкой по формам и видам)
	Самостоятель-ная работа
	

	
	
	Лекции
	Практические занятия (семинары) 
	Лабораторная работа / контрольная работа/коллоквиум
	
	

	1
	Теоретические аспекты стратегического лидерства
	2
	4
	
	6
	

	2
	Эмоциональный интеллект стратегического лидера
	2
	4
	
	6
	

	3
	Инновационное мышление стратегического лидера
	2
	2
	
	4
	

	
	Зачет 
	
	2
	
	2
	эссе


5.2. Содержание тем дисциплины

Тема 1. Теоретические аспекты стратегического лидерства
1. Роль стратегического лидера в разработке и реализации стратегии
2. Законы стратегического лидерства

3. Типы стратегического лидерства

Тема 2. Эмоциональный интеллект стратегического лидера
1. Роль эмоционального интеллекта стратегического лидера

2. Характеристика эмоционального интеллекта стратегического лидера

3. Развитие эмоционального интеллекта 

Тема 3. Инновационное мышление стратегического лидера 
1. Роль инновационного мышления стратегического лидера
2. Характеристика инновационного мышления стратегического лидера

3. Развитие инновационного мышления
6. Фонд оценочных средств (ФОС, оценочные и методические материалы) для оценивания результатов обучения по дисциплине.
6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)

Задания:

Доклад: Стратегические лидеры в мировой истории
План развития личного эмоционального интеллекта.

План развития личного инновационного мышления
Эссе: Индивидуальный план развития стратегического лидерства 

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)

	РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ

 по дисциплине (модулю)
	КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ 

по дисциплине (модулю) и 

ШКАЛА оценивания


	ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ*

	
	2
	3
	4
	5
	

	Знание теории и методологии стратегического лидерства


	Отсутствие знаний или фрагментарные знания теории и методологии стратегического лидерства
	Неполные знания теории и методологии стратегического лидерства
	Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания теории и методологии стратегического лидерства
	Сформированные и систематические знания теории и методологии стратегического лидерства
	Эссе для проверки знаний 

	Умение реализовывать стратегическое лидерство на практике.


	Отсутствие умений или фрагментарные умения реализовывать стратегическое лидерство на практике
	В целом успешное, но не систематическое умение реализовывать стратегическое лидерство на практике
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение реализовывать стратегическое лидерство на практике
	Успешное и систематическое умение реализовывать стратегическое лидерство на практике 
	Эссе для проверки знаний 

	Владение стратегическим мышлением, инновационным мышлением, эмоциональным интеллектом.
	Отсутствие владение навыками стратегического мышления, инновационного мышления, эмоционального интеллекта.
	Неполное владение навыками стратегического мышления, инновационного мышления, эмоционального интеллекта.
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками стратегического мышления, инновационного мышления, эмоционального интеллекта.
	Успешное и систематическое владение навыками стратегического мышления, инновационного мышления, эмоционального интеллекта.
	Эссе для проверки знаний 


7. Ресурсное обеспечение:

7.1. Перечень основной и дополнительной литературы

Основная литература:

1. Квинт В. Л. Концепция стратегирования. — СЗИУ РАНХиГС Санкт-Петербург, 2020. — 164 с. Том 2

2. Квинт В. Л. Концепция стратегирования. — СЗИУ РАНХиГС Санкт-Петербург, 2019. — 132 с. Том I 
3. Квинт В.Л. Стратегия есть философия успеха //Научная Россия. - 25 октября 2019 г.  - https://scientificrussia.ru/articles/nauka-strategiya

4. Kvint V. Strategy for the Global Market: Theory and Practical Applications. – Routledge, 2015. P

5. Квинт В. Стратегическое управление и экономика на глобальном формирующемся рынке. — Бюджет Москва, 2012. — С. 381
6. Лидерство/  Пер. с англ.  – М.: Альпина Паблишер, 2016.
7. Пэйн Р., Купер К. Эмоции и работа. Теории, исследования и методы применения. – Х.: Изд-во «Гуманитарный центр», 2008. 
8. The Innovator’s DNA: mastering the five skills of disruptive innovators/ Jeff Dyer, Hal Gregersen, Clayton M. Christensen. Boston, Massachusetts: Harvard Business Review Press, 2019.
Дополнительная литература 
1. Эмоциональный интеллект/  Пер. с англ.  – М.: Альпина Паблишер, 2017.

2. Логан Дейв. Лидер и племя. Пять уровней корпоративной культуры. – М.:  Манн, Иванов и Фербер, 2018. 

3. Leading transformation: how to take charge of your company’s future/ Nathan Furr, Kyle Nel, Thomas Zoega Ramsoy, Boston, Massachusetts: Harvard Business Review Press, 2018.

4. The 21 irrefutable laws of leadership: follow them and people will follow you./ John C. Maxwell. HarperCollins Leadership. 2019
5. Журнал “Global Strategy”
6. Журнал “STRATEGY +BUSINESS”
7. Журнал «Экономика в промышленности»
7.2. Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства (подлежит обновлению при необходимости)

7.3.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем (подлежит обновлению при необходимости)
7.4.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.triballeadership.net
7.5. Описание материально-технического обеспечения.

Аудитория, проектор.

8. Соответствие результатов обучения по данному элементу ОПОП результатам освоения ОПОП указано в Общей характеристике ОПОП.

9. Разработчик (разработчики) программы.

Новикова Ирина Викторовна, д.э.н., доцент, профессор кафедры экономической и финансовой стратегии Московской школы экономики МГУ имени М.В. Ломоносова
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