
В монографии И.В. Новиковой Библиотеки «Стратегия Дальнего Востока России» 
представлена целостная концепция стратегии развития трудовых ресурсов 
Дальневосточного федерального округа. Концепция построена на основе методологии 
стратегирования академика В.Л. Квинта. В концепции учтены современные глобальные, 
национальные и региональные тренды развития трудовых ресурсов, занятости и рынка 
труда, в том числе активное влияние информационно-коммуникационных технологий, 
формирование многочисленных новых форм занятости. Выводы и предложения данной 
работы построены на анализе широкого массива аналитических данных. Проведен анализ 
программ развития трудовых ресурсов с царских времен по настоящее времени. В работе 
представлены креативные подходы к решению проблем обеспечения трудовыми 
ресурсами Дальневосточного региона. Приведены критерии оценки общественной и 
экономической эффективности стратегии. Данная работа представляет интерес для 
широкого круга экспертов, ученых, лиц государственных структур, интересующихся 
вопросами стратегического развития трудовых ресурсов Дальневосточного федерального 
округа. Также данное исследование будет полезным для жителей региона, а также лиц, 
которые намерены переехать жить и работать на Дальний Восток.   


