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1. Цели и задачи дисциплины:  

А. Цели дисциплины

· Формирование у студентов комплекса теоретических, методологических и методических знаний основ развития корпораций

 Б. Задачи дисциплины

· Ознакомление студентов и предоставление обзора основных понятий в области стратегирования крупных компаний и корпораций

· Расширение научного кругозора студентов и доступных им возможности выбора методов и подходов для решения конкретных стратегических задач в рамках исследовательской и практической деятельности 

· Обучение методическим основам стратегии

2. Информация о месте дисциплины  в учебном плане:

—
4 курс;

—
1 семестр;

3. Форма промежуточной аттестации зачет
4. Объем дисциплины: 

· Лекции: 4 часов

· Практические занятия (семинары): 8 часов
· Самостоятельная работа: 24
5. Тематический план:
	№ п/п
	Наименование разделов и тем дисциплины 

	
	

	
	

	1.
	Исторические и философские корни стратегии

	2.
	Мировые концепции стратегирования 

	3
	Особенности разработки стратегических сценариев

	4.
	Бизнес-моделирование в корпорациях

	5.
	Защита докладов и кейс-стади


6. Фонд оценочных средств (методы выставления оценки, критерии оценивания, требования, баллы, из чего формируется оценка): 

- демонстрирование активности во время обсуждения материалов в классе (вопросы, комментарии, участие в дискуссиях) (30%);

- качество домашних работ (10%);

- представление домашних работ в классе с использованием презентаций (20%);

- представление курсовой работы в классе с использованием презентаций (40%).

7. Перечень компетенций, формируемых в результате освоения дисциплины 
общекультурными:

· способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-1);

· способностью к самостоятельному освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2);

· способностью самостоятельно приобретать (в том числе с помощью информационных технологий) и использовать в практической деятельности новые знания и умения, включая новые области знаний, непосредственно не связанные со сферой деятельности (ОК-3);

· способностью принимать организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность, в том числе в нестандартных ситуация (ОК-4);

· владеть навыками публичной и научной речи (ОК-6);

· профессиональными:

· способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований (ПК-1);

· способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую избранной темы научного исследования, (ПК-2);

· способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-3);

· способностью представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4);

проектно-экономическая деятельность:

· способностью самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методологические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ (ПК-5);

· способностью оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности (ПК-6);

· способность разрабатывать стратегии проведения экономических агентов на различных рынках (ПК-7);

аналитическая деятельность:

· способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-8);

· способность анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических расчетов (ПК-9);

· способностью составлять прогноз основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10);

организационно-управленческая деятельность:

· способностью руководить экономическими службами и подразделениями на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной и муниципальной власти (ПК-11);

· способностью разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12);

8. Основная литература:
· The Global Emerging Market: Strategic Management and Economics. – New-York and London: Routledge, 2009. - pp.488 (Квинт ГФР: СУ и Э) 

· www.routledge.com (use 20% code BUS73825)

Дополнительная литература:

· Журнал  “Economist”
· Журнал “Financial Times”

· Журнал “The International Journal of Emerging Markets”

